
אוגדן מידע
הסכם תומכות חינוך

 
רפורמה אפריל 2023



7,000 ש"ח

7,200 ש"ח

8,000 ש"ח

תומכת חינוך אישית
סייעת צמודה/רפואית

תומכת חינוך
(גנ"י ובתי ספר רגילים)

סייעת לגננת/סייעת החנ"מ קל

תומכת חינוך לילדי חנ"מ
סייעת בחנ"מ הבינוני והקשה

בגנ"י ובבתי ספר
 

עדכון
שכר ייסוד

החל משכר אפריל 2023 יעודכן השכר לתומכות
החינוך לפי מודל הרפורמה שניקבע בהסכם

שמות תפקידי הסייעות יחולקו ל-3 קטגוריות ובשכר
יסוד חדש (לעובדת במשרה מלאה)

**המצגת בלשון נקבה אך מתייחסת לכל המינים
**ההסכם חל על העסקה של לפחות 3 פעמים בשבוע

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



מהו ותק מוכר?

 
תוספת וותק

תוספת חודשית של 50 ש"ח עבור כל שנת ותק מוכר
כפי שמוצג בתלוש השכר  בהתאם להיקף המשרה

1. ותק מוכר נגרר בהתאם לחוקת העבודה
2. ותק צבאי/שירות לאומי

3. ותק בעבודה

לדוגמא:
תומכת חינוך עם ותק מצטבר 

של 12 שנים ב-75% משרה, זכאית
לתוספת של 50 ש"ח

50 ש"ח 12X שנים  0.75X אחוז משרה = ש"ח 450
 

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



תומכת חינוך קיימת תשובץ ברמה מקצועית בהתאם
לותק בעבודה בלבד (ללא ותק מוכר/נגרר).

שיבוץ ברמה 1 או 2 או 3 יהיה לפי הותק. 
קידום לרמה הבאה כל 3 שנים (60 שעות לימוד בשנה)

רמות מקצועיות
וקידום בשכר

*שיבוץ ברמה 4 מותנה בהשלמת הקורס הבסיסי + 
2 גמולי השתלמות וותק של 20 שנה ומעלה

תוספת שכרותק בעבודהרמה מקצועית

0 - מתחילה

1 - מוסמכת

2 - מתקדמת

3 - מנוסה

4 - בכירה

0-3.99 שנים

4-6.99 שנים

7-9.99 שנים

10-19.99 שנים

20 שנה ומעלה

0

400 ש"ח

800 ש"ח

1200 ש"ח

1600 ש"ח

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



רמות מקצועיות
וקידום בשכר

800 ש"ח

מהו תחשיב המימון?
לקורס הבסיסי של 220 שעות ולקורסים 

השנתיים בסך 60 שעות יינתן מימון:
20% ע"ח תומכת החינוך

40% ע"ח משרד האוצר/משרד החינוך
40% ע"ח הרשות

 

שיבוץ ללא לימודים

סייעת שלא תבצע הכשרות ולא תלמד במסגרת
פיתוח מקצועי תהיה זכאית ל"תוספת שהייה"

בשיעור של 50 ₪ למשרה מלאה לכל שנה 
(בנוסף לוותק) החל מהשנה הרביעית לעבודתה

ברשות המקומית (לא כולל ותק נגרר /מוכר), 
ובכל מקרה לא יותר מ- 200 ₪.

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



קיצור פז"מ של שנת ותק אחת 
לדרגה הבאה. כלומר, המתנה של 

שנתיים למעבר לדרגה הבאה.
כל שנה השלמה של 60 שעות לימוד.

סך הכל תלמד 120 שעות. 

זכאות עפ"י
תעודות

תומכות חינוך קיימות אשר ברשותן תעודות ו/או
הכשרות נכון ליום המעבר יהיו זכאיות לקיצור פז"מ

בין תקופת הקידום ולדירוג ברמה המקצועית הגבוהה
ביותר, זאת בהתאם לתעודות כדלקמן:

הכשרות/תעודות

תעודת הכשרה 
(270 שעות) או

גמול השתלמות אחד

בעלת 2 גמולי השתלמות או
תעודת הכשרה בסיסית (270

שעות)+ גמול השתלמות אחד 
או תעודת הוראה או תואר

קיצור פז"מ של 2 שנות ותק 
לדרגה הבאה. כלומר, המתנה של 

שנה אחת בלבד לדרגה הבאה.
בשנה זו תלמד 60 שעות לימוד.

זכאות לדרגה 4 - בכירה
ותק של 20 שנה ברשות+2 גמולי

השתלמות+הכשרה בסיסית
(270 שעות) או תעודת הוראה

או תואר בחינוך

זכאות וקיצור פז"מ

* תומכת חינוך קיימת - התקבלה לעבודה עד תאריך 31/08/2021

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



מודל
אי היעדרות

החל מתאריך 01/09/2023 ישולם מענק אי היעדרות
בהתאם למודל וימי ההיעדרות בכל חודש.

תנאי כניסה למודל - חובת החתמה בכניסה וביציאה.
יום עם חוסר בכניסה ו/או ביציאה יחשב כיום

היעדרות ולא ילקח בתחשיב נכון לאותו חודש.

0

200 ש"ח

400 ש"ח

600 ש"ח

היעדרות מעל 3 ימים

2 ימי היעדרות

1 ימי היעדרות

0 ימי היעדרות

*בהתאם ל % משרה
** מעל 80% משרה זכאות מלאה

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



מענק שנתי
אי היעדרות

כל יום היעדרות למעט שעות היעדרות 
בהריון, ימי אבל, טיפולי פוריות ומילואים.

מהו יום היעדרות?

החל משכר 9.2024 -
תומכת חינוך שתיעדר עד 10

ימים מקסימום (בשנה) תהיה 
זכאית ל 1000 ש"ח מענק!

הידעת?

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



תוספת יוח"א 
תמשיך להיות משולמת 

לפי חוקת העבודה 
והכללים המזכים

החל ממועד חתימת
ההסכם תוספת יוח"א

תשולם רק בגני הילדים
בהם קיים יוח"א במסגרת

צו יום חינוך ארוך 
ולימודי העשרה

תוספת יוח"א

תומכת חינוך גנ"י
אשר תסכים לבצע

השגחה על ילד אלרגי
למזון תהיה זכאית

לתוספת שכר של 10%
משכר הבסיס החדש

בגנים בהם לא 
מופעל יום לימודים ארוך
לא תהיה זכאות גם אם

הסייעת עובדת עד
16:00 ברצף עם ילדים

ניתן רק במקרים
של "השגחה"

רפואית ולא של
צורך בטיפול

פולשני.
 
 

תוספת 10% חלף רפואית

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



איו שינוי
10 ימי עבודה ביולי/אוגוסט

תומכות חינוך
חנ"מ קל

עדכון
לוח חופשות

◀ תומכות חינוך דור א' (עד 99) - לא מחוייבות להגיע לעבוד ב - 25 ימי הקייטנה. 
      (5 ימים בחנוכה, 5 ימים בפסח, 15 ימים בקיץ). 

 
◀ יום בחירה - זכאות ליום בחירה אחד בתיאום מראש עם המעסיק מתוך 11 ימי 

      ההיערכות אך לא בשלושת הימים לפני פתיחת שנה"ל. 
 

◀ העסקת תומכות החינוך בימי ההיערכות או בפגרות תיבחן כל שנה מחדש
      (במידה ולא שובצו השנה אין זה תקף גם לשנה הבאה).

 

תומכות חינוך גנ"י
צמודות ורפואיות

תומכות חינוך
חנ"מ בינוני/קשה

איו שינוי
11 ימי עבודה בפגרות 

במהלך השנה
+20 ימי עבודה ביולי/אוגוסט

מחוייבות לעבוד בימי הלימודים כולל 5 הימים 
שנוספו בהסכם עם הסתדרות המורים 

(3 איסרו חג, תענית אסתר ול"ג בעומר).
מחוייבות לעבוד 5 ימי קייטנה בחנוכה, 

5 ימי קייטנה בפסח, 15 ימי קייטנה ביולי.
בנוסף מחוייבות לעבוד עוד 11 ימי היערכות ללא

ילדים, מתוכם עד 8 ימי היערכות באוגוסט. 

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



ותק מעל 10 שניםותק עד 10 שנים

קצובת ביגוד
רמה 4

כן. החל מה- 1/7/25 תומכות חינוך תהיינה 
זכאיות לקצובת ביגוד למקבלי קהל כדלקמן:

תשלום
ביגוד

האם חל שינוי בתשלום הביגוד?

הביגוד משולם יחסית לחלקיות המשרה והעסקה.

קצובת ביגוד
רמה 3

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת



חשוב לדעת!

ההסכם טרם נחתם ואנו נודיע לכם על
כל עדכון והמשמעויות!

בכל מקרה של סתירה בין המופיע
בחוברת זו לתקנות, יגברו הוראות

התקנות וההנחיות כאמור.
 

אגף משאבי אנוש
עיריית צפת


